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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§13
Péytakirjan tarkastaminen ja tyojarjestyksen vahvistaminen

Hallintosaannon 104 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa
ei tarkasteta kokouksessa tai jollei valtuusto jonkun asian kohdalla toisin paata.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla kaupungin verkkosivuilla 8.4.2025
alkaen.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi valtuutetut Erika Turunen ja
Henri Kontkin Varalle valtuutetut Peteri Osipow ja Suvi Kolehmainen.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.
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§14
Puheenvuorojen pituuden rajoittaminen

Valtuuston puheenjohtaja esittaa puheenvuorojen pituuden rajoittamista esityslistan
kaikissa pykalissa seuraavasti;

- ryhmapuheenvuorot enintadn 6 minuuttia

e KOK

e PS

e SDP

e VIHR

® Jarvenpaa PLUS

e KESK

e VAS

e KD

® Pienen ihmisen asialla

® Valtuustoryhma Haaparanta
- yksittaiset puheenvuorot enintdan 4 minuuttia.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa puheenvuorojen pituuden rajoittamista esityslistan
kaikissa pykalissa siten, etta ryhmapuheenvuorojen pituus on enintdan 6 minuuttia ja
yksittaisten puheenvuorojen pituus enintdaan 4 minuuttia.
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8§15
Uudet valtuustoaloitteet

Hallintosaannon § 79 mukaisesti valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite l[ahetetaan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitteet annetaan ja kasitellaan ilmoitusasioiden jalkeen kokouskutsun
vakiomuotoisessa asiakohdassa "uudet valtuustoaloitteet”.

Kokouksessa luovutetut valtuustoaloitteet:

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto lahettaa kokouksessa luovutetut valtuustoaloitteet
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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§16

limoitusasiat

Valtuustoinfo

® klo 16.15.-16.50 Keudan ajankohtaiskatsaus, hallintopaallikké Severi Suppula ja
rehtori Anna Mari Leinonen

Iimoitusasiat

e Eron myodntaminen opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtaja Merja Narvo-
Akkolalle (KH 10.3.2025 8 65)
e Strategian valiarviointi kaynnissa - Kay vastaamassa kyselyyn 31.3. mennessa.

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 11,26.02.2025
Kaupunginhallitus, § 49,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 17, 31.03.2025

§17
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

JARDN0-2025-394

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 /Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta

Valmistelijat: johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen ja kaupungin hyvinvointiryhma

Hyvinvoinnin edistdminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtava. Vuoden 2023
alusta voimaan tullut laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen 68
(Finlex) velvoittaa kunnan edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Lisaksi laki
velvoittaa raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Valtuusto hyvaksyi 20.3.2022 Hyvinvointia ja turvallista arkea jarvenpaaldisille -
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025. Uudistetussa suunnitelmassa
haluttiin korostaa arjen turvallisuuden kokemusta hyvinvoinnin rinnalla.
Suunnitelmassa asetettiin tyolle nelja painopistetta ja kullekin painopisteelle omat
tavoitteensa. Uuden suunnitelman myo6ta hyvinvointitydn suunnittelu on kytketty
kaupungin talouden ja kayttésuunnitelmien yhteyteen. Suunnitelman toteuttamiseen
kytkeytyvat toimenpiteet raportoidaan osavuosikatsauksen ja toimintakertomuksen
yhteydessa lautakunnille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuu on Jarvenpaassa hallintosaannén
mukaan hyvinvointilautakunnalla ja hyvinvoinnin palvelualueella. Valtuustolle
raportoidaan HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit ja niissa tapahtuneet
muutokset.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin on
kannustin. Kertoimen myota kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen (laki kunnan peruspalvelujen
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valtionosuudesta 618/2021). Jarvenpaan HYTE-kerroin on kehittynyt myonteisesti
vuonna 2024, jolloin HYTE-kerroin oli 72 eli 21,7 euroa per asukas. Valtionosuuden
lisdosa on Valtionvarainministerion laskelmaan pohjautuen noin 1 044 600 euroa.

Kunnan hyvinvointitydn rakenteita voidaan tarkastella THL:n ylldapitaman TEA-viisarin
avulla, joka mittaa kunnan aktiivisuutta terveyden edistamisessa. Jarvenpaan tulos
vuonna 2024 on hyvinvointialueeseen seka koko maahan verrattuna perusopetusta
lukuun ottamatta kaikissa lohkoissa hieman parempi. Hyvaan tulokseen ylletaan
kuntajohdon ja kulttuurin osalta. Muut tarkastellut kokonaisuudet ovat lohkossa
"parannettavaa", mutta suhteellisen Iahella hyvan tuloksen raja-arvoa.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitetaan tiivis katsaus jarvenpaalaisten
hyvinvointiin

Laajemmat indikaattoritiedot [6ytyvat Kuntamaiseman Johdon tyépoytanakyma -
portaalissa.

Koulukiusaamisen osalta tilannekuva on pysynyt suhteellisen samankaltaisena
kouluterveyskyselyn mukaan, toisen asteen oppilaitoksissa kiusaaminen on
huomattavasti harvinaisempaa kuin alakouluissa ja yldkouluissa. Huolestuttavaa on,
etta 4.-5. luokan oppilaista yli puolet on kokeneet koulukiusausta joko kiusattuna tai
kiusaajana, 8. ja 9. luokan oppilaistakin lahes 40 %.

Lasten ja nuorten kokema fyysinen uhka ja vakivalta aikuisten taholta on kehittynyt
viime vuosina negatiiviseen suuntaan ja tama heijastuu monenlaisena pahoinvointina
ja oireiluna ja nakyy myos koulukiusaamisena. Huolestuttavaa on, etta tama on
yleisempaa nuoremmissa ikaluokissa. Jarvenpaassa panostetaan kiusaamisen
ehkaisyyn ja selvitetaan ilmi tulleet tapaukset esimerkiksi K-O-toiminnalla, jossa
nuorisopalvelut tekevat yhteistyota koulujen kanssa.

Mydnteista on se, etta merkittava osa, 94 % lapsista ja nuorista harrastaa jotain kerran
viikossa kouluterveyskyselyn mukaan. Jarvenpaan oppilaskyselyn mukaan alaluokkien
oppilaista merkittava osa osallistuu ohjattuun harrastustoimintaan ja useimmat
harrastavat jotain omatoimisesti. Ylaluokkien oppilaista puolestaan hieman yli puolet
osallistuu ohjattuun toimintaan ja yli 70 % harrastaa jotain omatoimisesti.
Jarvenpaassa onkin viimeiset vuodet panostettu voimakkaasti Jake harrastaa -
toiminnan kautta maksuttoman harrastamisen mahdollistamiseen ja laaja ja
monipuolinen harrastuskattaus on kuvattu elokuussa 2023 avatussa
harrastuskalenterista, jossa voi tutustua erilaisiin harrastuksiin. Kalenteri paivittyy
jatkuvasti harrastusmahdollisuuksia tarjoavien seurojen, yhdistysten ja muiden
toimijoiden kautta.

Yldkouluikaisten paihteidenkaytté on huolestuttavalla tasolla: kannabiksen ja muiden
huumeiden osalla kaytté on yleisempaa kuin esimerkiksi Hyvinkaalla ja Keravalla.
Yleisestikin elamantavoissa nakyy epatoivottava kehitys, nukutaan liian vahan ja unen
laatu ei ole riittavaa (15 % herailee kesken unien joka yd, nukahtamisvaikeuksia
paivittain on joka viidennelld); alakouluikaisista joka kolmas ei syd aamupalaa,
ylakouluikaista aamupalaa ei syd joka kolmas ja lounaan jattaa valiin yli puolet. Tasta
nousee vahva huoli oppimisen valmiuksista. Jos ei syd hyvin ja laadukkaasti, ei nuku
eika liiku riittavasti, valmiudet oppimiselle ja tulevaisuuden suunnitelmien tekemiselle
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on vaikeaa. Tama aiheuttaa haasteita mielenterveydelle ja yleiselle jaksamiselle ja
tulee kuormittamaan palvelujarjestelmaa. Mikaan yksittainen palvelu tai yksittainen
toimenpide ei ratkaise yksin naita lapsiin ja nuoriin liittyvia haasteita, vaan rinnalle
tarvitaan huoltajat ja muut kasvattajat.

Nuorisorikollisuuden maarallinen tarkastelu vuoden 2024 ensimmaisilta 9 kk osoittaa,
etta Jarvenpaassa olisi laskevaa trendia erityisesti ikdluokassa 12-14-vuotiaat.
Ensimmaisen 9 kk aikana omaisuusrikosten lasku vuoteen 2023 osoittaa 31 % laskua
ja henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten osalta jopa 45 % laskua verraten
vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan.

Terve Suomi -tutkimuksen mukaan keskiuusimaalaiset kokevat elamansa suhteellisen
turvalliseksi, yli puolet tuntee olonsa onnelliseksi ja elamanlaatunsa hyvaksi. Suuria
eroja koko maahan verrattuna ei ole. Tulokset ovat kuitenkin laskeneet, tydikaisilla
eniten. Psyykkinen kuormittuneisuus tydikaisilla nakyy ja Iahes joka kolmas tydikainen
ei usko jaksavansa tydskennella elakeikaan asti. Toisaalta positiivisen
mielenterveysmittarin pistemaara on yha sangen korkealla. Vain harvalla on kokemus
heikosta osallisuudesta. Yksindiseksi itsensa kokee noin joka kymmenes, yleisinta
tama on tyoikaisilla ja korkean koulutuksen omaavilla.

Yli puolet aikuisista liikkuu lilan vahan, erityisesti vanhemmissa ikaryhmissa, noin 70 %
sy6 lilan vahan kasviksia, hedelmia ja marjoja. Lihavien osuus on lisaantynyt. Alkoholia
liikaa kayttavien osuus on pysynyt turhan korkealla tasolla, noin 30 %. Korkean
koulutuksen omaavien alkoholin kayttd on hieman lisdantynyt. Paivittain tupakoivien
osuus on alle 10 %, yleisinta se on matalan koulutuksen omaavilla.

Kunnalla on monia mahdollisuuksia vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin. Kaikilla
toimilla, joilla voimme kytkea yksilon yhteison jaseneksi on aina preventiivinen
ulottuvuus: osallisuus, kulttuurin kokeminen ja tekeminen, liikunta, tapahtumat, elava
ja samalla turvallinen kaupunkiymparisto, laadukas kaupunkisuunnittelu, osaava
henkildstd kuntalaisten palveluksessa, laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus jne.
Hyvinvointityd kuuluu kaikille ja sen perusta on kaupungin laadukkaissa
peruspalveluissa. Yleisena johtopaatdksena voidaan todeta, etta hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman nelja painopistetta ovat edelleen valideja.

Pahoinvoinnin kaaren taittamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi on seuraavat
seikat huomioitava:

1. Yhteistydn vahvistaminen: On tarkeda vahvistaa yhteistyota hyvinvointialueen,
kaupungin eri palvelualueiden ja kolmannen sektorin valilla.

2. Liikkumisen tukeminen: Jarvenpaan panostukset liikkkumisen tukemiseen ovat
tarkeita lasten ja nuorten seka muiden ikaryhmien hyvinvoinnin kannalta.

3. Turvallisuuden parantaminen: Nuorten tekemat rikokset ja katujen turvallisuus
vaativat huomiota ja toimenpiteita.

4. Paihteidenkaytdn vahentaminen: erityisesti ylakouluikaisten seka ikaantyneiden
paihteidenkayttoon ja epaterveellisiin eldmantapoihin on puututtava.

5. Aikuisten (psyykkinen) hyvinvointi: Aikuisten psyykkinen kuormittuneisuus ja
vahainen liikunta ovat merkittavia haasteita, joihin on kiinnitettava huomiota.
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman neljalla painopisteelld on yhteensa 22
tavoitetta. Vuonna 2023 niista valittiin 14 tavoitetta, joihin kohdennettiin yhteensa 54
toimenpidetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 42 toimenpidetta toteutuivat
suunnitellusti, 12 toimenpidetta toteutuivat osittain eika yhtaan jaanyt toteutumatta.
Vuonna 2024 painopisteista valittiin 12 tavoitetta, joihin kohdennettiin yhteensa 51
toimenpidetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 44 toimenpidetta toteutuivat
suunnitellusti, kuusi toimenpidetta toteutuivat osittain ja yhden toimenpiteen
toteuttaminen siirtyy vuodelle 2026. Valittuja tavoitteita onnistuttiin toteuttamaan
toimenpiteiden avulla varsin hyvin.

Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyvaksymisen jalkeen sahkoisella alustalla
osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi seka toimitetaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 612/2021, §).

Toimivalta:

Hallintosaanto 8§ 21 (Valtuusto 27.5.2024 § 34)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta

1. paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

2. valtuuttaa valmistelijat tekemaan aineistoon teknisluontoisia korjauksia ja
viimeistelemaan aineiston julkaisukuntoon ennen sen viemista kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 /Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
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3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta
5 Oheismateriaali 5 / Jarvenpaan laaja hyvinvointikertomus

Hyvinvointilautakunta 26.2.2025 8 11

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 /Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta
5 Oheismateriaali 5 / Jarvenpaan laaja hyvinvointikertomus

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 49
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

Tiedoksi
Hyvo/johtava asiantuntija, Hyvo/palvelualuejohtaja
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Kaupunkikehityslautakunta, § 71,14.11.2024
Kaupunkikehityslautakunta, § 10,30.01.2025
Kaupunginhallitus, § 48,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 18, 31.03.2025

§18
Asemakaavan muutos / Mannilantie 52

JARDNo0-2024-643

Kaupunkikehityslautakunta, 14.11.2024, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046_Mannilantie 52_akmuutosehdotus.pdf
2 020046_Mannilantie 52_AKmuutosehdotuksen selostus_liitteineen.pdf

Oheismateriaali
1 Liite 3_Mannilantie 52_viitesuunnitelma.pdf

ASEMAKAAVAEHDOTUKSEN NAHTAVILLE ASETTAMINEN / ASEMAKAAVAN
MUUTOS, MANNILANTIE 52

Valmistelija: Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi
Perustelut

Asemakaavan muutoksella tutkitaan osoitteessa Mannilantie 52 sijaitsevan
yleisten rakennusten korttelialueen muuttamista asuinkerrostalojen
korttelialueeksi olemassa olevaa kaupunkirakennetta tdydentdaen yleiskaavan
2040 (Kv. 14.12.2020 § 80 ja 22.3.2021 § 16) mukaisesti. Loutin paivakodin
toiminta on loppunut vuonna 2022 varhaiskasvatustoiminnan siirryttya uuteen
Harjulan paivakotiin. Paivakotirakennus on purettu ja tontti on rakentamaton.
Asemakaavan muutos mahdollistaa kuusikerroksisen kerrostalorakennuksen
rakentamisen ullakko-, oleskelu- ja varastotiloineen seka tonttipysakointi- ja
piha-alueet Mannilantien varteen.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus

Asemakaavan muutos on laadittu kaupungin aloitteesta. Kaava-aloite on esitelty
vuoden 2024 kaavoituskatsauksessa ja kaavoitussuunnitelmassa (Kh.15.1.2024 § 3).
Asemakaavan muutoksen vireilletulosta on ilmoitettu kuulutuksella 5.6.2024 ja
osallisuus- ja arviointisuunnitelma (OAS) on ollut nahtavilla 12.6.2024 |ahtien. OASista
saatiin maaraaikaan 11.7.2024 mennessa kolme kirjallista lausuntoa ja kaksi
mielipidetta, jotka I16ytyvat lyhennelmina vastineineen kaavaselostuksen liitteesta 4.

Mannilantie 52 suunnittelu- ja tontinluovutuskilpailu jarjestettiin 3.6-2.8.2024 valisena
aikana. Asemakaavan muutosehdotusta on valmisteltu voittaneen kumppanin
kilpailuehdotuksen viitesuunnitelman pohjalta. Hankemallin mukaisesti rakentamisen
kumppaniksi valikoitui Varte Lahti Oy, ja Kelppi-niminen viitesuunnitelma oli
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Arkkitehtitoimisto Ajak Oy:n laatima. Paatos hyvaksyttiin
kaupunkikehityslautakunnassa 22.8.2024 § 45.

Kaupunkikehitys

Asemakaavan muutoksella alueella voimassa olevan ja 3.5.1977 vahvistetun
asemakaavan (2/24) yleisten rakennusten korttelialue muuttuu asuinkerrostalojen
korttelialueeksi voimassa olevan yleiskaava 2040 tavoitteiden mukaisesti.
Asemakaavamuutosalue kattaa kaupungin omistuksessa olevan kiinteiston 186-2-214-
2, jonka pinta-ala on 3 631 m=2.

Asemakaavamuutoksen tavoitteena on lisata keskusta-alueelle laadukasta, vahahiilista
ja uusia rakentamisen innovaatioita hyddyntavaa kerrostalorakentamista, jolla myos
pyritdan parantamaan kaupunkikuvaa ja uudistamaan alueen paikallista identiteettia
ottaen huomioon sen olemassa olevan rakennuskannan. Alueen on tarkoitus liittya
saumattomasti suunnittelualuetta rajaavaan Juhani Ahon puistoon.

Asemakaavan muutosta koskeva alue osoitetaan kokonaisuudessa
kayttotarkoitusmerkinnalla AK-69, eli asuinkerrostalojen korttelialue.
Rakennusoikeutta osoitetaan yhteensa 4 000 kerrosneliometria (k-m?2).
Rakennusoikeus kasvaa kaavamuutoksessa 2 185 kerrosneliometrilla. Tontin 186-2-
214-2 rakennustehokkuus nousee et=0,5:sta 1,1:een. Asemakaavan rakennusoikeuden
ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta on arvioitu valmistuvan noin 65 asuntoa, joka
tarkoittaa arviolta noin sataa asukasta. Asuntomaara ja asukasarvio tarkentuvat
rakennussuunnitelmien edetessa ja rakennuslupavaiheessa.

Asemakaavan tarkempi kuvaus on esitelty paatéksenteon kohteena olevissa kaava-
asiakirjoissa

Toimivalta
Hallintosaanto 8 22 (KV 27.5.2024 § 34).
MA

Ehdotus
Esittelija: Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. asettaa 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 yleisten rakennusten
korttelialuetta koskevan Mannilantie 52 asemakaavan muutosehdotuksen
(asemakaavakartta paivatty 14.11.2024, asemakaavan selostus ja liitteet paivatty
14.11.2024) julkisesti nahtavaksi MRL 65 § ja MRA 27 8 mukaisesti, ja

2. pyytaa asemakaavan muutosehdotuksesta lausunnot seuraavilta tahoilta:
Jarvenpaan Vesi, Uudenmaan ELY-keskus, Keski-Uudenmaan alueellinen
vastuumuseo, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, Keski-Uudenmaan ymparistdkeskus,
Elisa Oyj, Dna Oyj, Telia Finland Oyj, FNE Finland Oy, Caruna Oy, Tuusulanjarven
Lampo Oy, Jarvenpaa-Seura ry.

Kasittely

Kaavoitusjohtaja Hannele Selin selosti asiaa.



éﬂ{“”m"}% Jarvenpaa Kokouskutsu 16 (50)
m Kaupunginvaltuusto 21.03.2025
JARVENPAA

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti

Kaupunkikehityslautakunta, 30.01.2025, § 10

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

1 Liite 4_Yhteenveto palautteesta ja kaavoituksen vastineet.pdf
2 020046_Mannilantie_52_Selostus_liitteineen_hyvaksyminen_kaukltk.pdf
3 020046_Mannilantie_52_kaavamuutos_hyvaksyminen_kaukltk.pdf

ASEMAKAAVAMUUTOKSEN HYVAKSYMINEN / ASEMAKAAVAN MUUTOS,
MANNILANTIE 52

Valmistelija: Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Tiivistelma

Asemakaavan muutoksella tutkitaan osoitteessa Mannilantie 52 sijaitsevan yleisten
rakennusten korttelialueen muuttamista asuinkerrostalojen korttelialueeksi olemassa
olevaa kaupunkirakennetta taydentaen yleiskaavan 2040 (Kv. 14.12.2020 § 80 ja
22.3.2021 8 16) mukaisesti. Loutin paivakodin toiminta on loppunut vuonna 2022
varhaiskasvatustoiminnan siirryttyd uuteen Harjulan paivakotiin. Paivakotirakennus
on purettu ja tontti on rakentamaton. Asemakaavan muutos mahdollistaa
kuusikerroksisen kerrostalorakennuksen rakentamisen ullakko-, oleskelu- ja
varastotiloineen seka tonttipysakdinti- ja piha-alueet Mannilantien varteen.

Asemakaavamuutoksen lahtoétavoitteena on ollut lisata keskusta-alueelle laadukasta,
vahahiilista ja uusia rakentamisen innovaatioita hyddyntavaa kerrostalorakentamista,
jolla myds pyritaan parantamaan kaupunkikuvaa ja uudistamaan alueen paikallista
identiteettia ottaen huomioon sen olemassa olevan rakennuskannan. Alueen on
tarkoitus liittya saumattomasti suunnittelualuetta rajaavaan Juhani Ahon puistoon.

Asemakaavan muutosta koskeva alue osoitetaan kokonaisuudessa
kayttotarkoitusmerkinnalla AK-69, eli asuinkerrostalojen korttelialue.
Rakennusoikeutta osoitetaan yhteensa 4 000 kerrosneliometria (k-m?2).
Rakennusoikeus kasvaa kaavamuutoksessa 2 185 kerrosneliometrilla. Tontin 186-2-
214-2 rakennustehokkuus nousee et=0,5:sta 1,1:een. Asemakaavan rakennusoikeuden
ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta on arvioitu valmistuvan noin 65 asuntoa, joka
tarkoittaa arviolta noin sataa asukasta. Asuntomaara ja asukasarvio tarkentuvat
rakennussuunnitelmien edetessa ja rakennuslupavaiheessa.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus

Kaupunkikehityslautakunta paatti asemakaavan muutosehdotuksen nahtaville
asettamisesta AKL 658 ja MRA 278 mukaisesti 30 paivan ajaksi seka tarvittavien
lausuntojen pyytamisesta 14.11.2024 § 71. Asemakaavan muutosehdotus oli
nahtavilla 4.12.2024-8.1.2025 asemakaavoituksen verkkosivulla seka Jarvenpaa-infon
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asiakaspalvelussa. Nahtaville asettamisesta tiedotettiin julkisin kuulutuksin kaupungin
verkkosivuilla seka Keski-Uusimaa-lehdessa. Suunnitelmia esiteltiin yleisétilaisuudessa
Jarvenpaa-infossa torstaina 12.12.2024.

Osallisilla oli mahdollisuus antaa palautetta kaavaehdotusaineistosta 8.1.2025 asti.
Maaraaikaan mennessa saapui nelja lausuntoa ja yksi muistutus:

+ Jarvenpaan vesi, 18.12.2024

+ Keski-Uudenmaan alueellinen vastuumuseo, 19.12.2024
+ (Caruna, 8.1.2025

 Uudenmaan ELY-keskus, 8.1.2025

*  Muistutus, 2.1.2025

Asemakaavakarttaan ei ole tehty varsinaisia muutoksia muutosehdotuksen
nahtavilldolon jalkeen lukuun ottamatta joitakin teknisia tarkistuksia. Kaavan
pohjakartta on tarkistettu ja paivitetty 15.1.2025. Kaavaehdotuksesta saadun
palautteen perusteella kaavaan lisattiin yleismaarays, joka velvoittaa, etta
rakentamista suunniteltaessa on selvitettava ja otettava huomioon rakentamisen
haitalliset vaikutukset pohja- ja orsiveteen ja lahialueen kiinteistdjen rakenteisiin.
Lisaksi asemakaavaselostuksen kappaletta 3.1. on tdydennetty Uudenmaan ELY-
keskuksen lausunnon pohjalta. Tehdyilld toimenpiteilla ei ole ollut vaikutusta
asemakaavaehdotuksen suunnitteluratkaisuihin. Tarkistettu kaavaehdotus voidaan
vieda hyvaksymiskasittelyyn ilman kaavaehdotuksen asettamista uudelleen nahtaville.

Toimivalta
Hallintosaanto 8 22 (KV 27.5.2024 § 34).
MA

Ehdotus
Esittelija: Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. hyvaksya Kaavoitus ja lilkenne-yksikdn laatimat vastineet (erillinen kokousliite ja
kaavaselostuksen liite 4) kaavamuutosehdotuksesta annettuihin lausuntoihin ja
muistutuksiin,

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
ettd valtuusto paattaa hyvaksya 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 tonttia 2
koskevan Mannilantie 52 tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen
(asemakaavakartta paivatty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus
liitteineen paivatty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025).

Kasittely

Kaavoitusjohtaja Hannele Selin selosti asiaa.
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Esittelija taydensi paatdsehdotustaan, joka kuului seuraavasti:

"kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. hyvaksya Kaavoitus ja liikenne-yksikdn laatimat vastineet (erillinen kokousliite ja
kaavaselostuksen liite 4) kaavamuutosehdotuksesta annettuihin lausuntoihin ja
muistutuksiin,

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallitus paattaa ehdottaa
kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya 2. kaupunginosan eli
Loutin korttelin 214 tonttia 2 koskevan Mannilantie 52 tarkennetun
asemakaavan muutosehdotuksen (asemakaavakartta paivatty 14.11.2024 /
tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus liitteineen paivatty 14.11.2024 /
tarkistettu 20.1.2025) ja

3. oikeuttaa kaavoituksen tekemaan aineistoon teknisia korjauksia ennen sen
viemista kaupunginhallituksen- ja valtuuston hyvaksymiskasittelyyn."

Paatos
Hyvaksyttiin tdydennetyn paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046, Mannilantie 52, Kaavaselostus liitteineen hyvkas_tark
2 020046, Mannilantie 52, Kaavakartta hyvkas, 2025.1.20_tark

Kaupunkikehityslautakunta 30.1.2025 8 10
MA

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto paattaa
hyvaksya 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 tonttia 2 koskevan Mannilantie 52
tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen (asemakaavakartta paivatty 14.11.2024
/ tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus liitteineen paivatty 14.11.2024 /
tarkistettu 20.1.2025).

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 18



éﬂ{“”m"}% Jarvenpaa Kokouskutsu 19 (50)
m Kaupunginvaltuusto 21.03.2025
JARVENPAA

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046, Mannilantie 52, Kaavaselostus liitteineen hyvkas_tark
2 020046, Mannilantie 52, Kaavakartta hyvkas, 2025.1.20_tark

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 48

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214
tonttia 2 koskevan Mannilantie 52 tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen
(asemakaavakartta paivatty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus
liitteineen paivatty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025).

Tiedoksi

Uudenmaan ELY-keskus, muistutuksen jattaneet, Kaavoitusjohtaja,
asemakaavoituksen projektipaallikkd, hankekehityspaallikkd, suunnittelupaallikkd,
maankayttdjohtaja, kaupunkikuva-arkkitehti ja muut asianosaiset
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Kaupunginhallitus, § 67,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 19, 31.03.2025

§19
Hallintosaannon 15 8:n kohtien 5,6 ja 8 muuttaminen valtuuston tekemia virkavalintoja
koskien

JARDN0-2025-485

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 67

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Hallintosaannon 15 pykalan vertailuteksti

Hallintosaannon 15 8 mukaan henkilostdjaosto on henkilostdasioita kasitteleva
kaupunginhallituksen alainen toimielin, joka

1. lausuu strategisista ja kaupunkitasoisesti merkittavista henkilostda koskevista
ohjelmista ja periaatteista

2. valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen

3. valmistelee virkaa perustettaessa viranhaltijan kelpoisuusvaatimuksen

4. julistaa auki viran, jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus

5. kasittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tekemassa virkavalinnassa
6. haastattelee kaupunginhallituksen tekemassa virkavalinnassa hakijat

7. paattaa henkildarviointeihin l[ahettamisesta suoritettuaan haastattelut

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tekemaa virkavalintaa koskien

9. paattaa kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista.

Jaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista tai valtuuston
jasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja
valtuuston puheenjohtajistosta.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkildstojaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimeamana. Laajennettuun kokoonpanoon nimetaan mukaan
edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja lapi saaneiden ryhmien
edustajat, mikali kyseisilla ryhmilla ei ennestaan ole edustajaa henkildstdjaostossa.

Hallintosdannon 62 §:n mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajat.

Hallintosaannon 15 §:n mukaan henkildstdjaostolla ei ole 15 §:ssa kuvattua
toimivaltaa kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtajan virkavalintaa valmisteltaessa. On
kuitenkin tarkoituksenmukaista, etta henkildstéjaosto toimivalta koskee myos
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valtuuston toimivaltaan kuuluvien virantayttojen valmistelua, minka vuoksi
hallintosaanndn 15 §:n 1. momentin 5, 6 ja 8 kohtia tulee muuttaa.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
hallintosaanndén 15 §:n 1. momentin 5, 6 ja 8 kohdat kuulumaan seuraavasti:

15 & Henkil6stdjaosto

Henkildstojaosto on henkildstdasioita kasitteleva kaupunginhallituksen alainen
toimielin, joka

5. kasittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemassa
virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemassa virkavalinnassa hakijat

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemaa
virkavalintaa koskien

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Hallintosaanndn 15 pykalan vertailuteksti

Kaupunginhallitus 10.3.2025 8 67

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hallintosaannén 15 8:n 1. momentin 5, 6 ja 8 kohdat
kuulumaan seuraavasti:

15 8 Henkildstojaosto

Henkildstojaosto on henkildstoasioita kasitteleva kaupunginhallituksen alainen
toimielin, joka
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5. kasittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemassa
virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemassa virkavalinnassa hakijat

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemaa
virkavalintaa koskien

Tiedoksi
HR-palvelut
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Kaupunginhallitus, § 16,27.01.2025
Kaupunginvaltuusto, § 8,10.02.2025
Kaupunginhallitus, § 69,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 20, 31.03.2025

§20

Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

JARDNo0-2025-79

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

1 Esityslistaversio - Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225
2 Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225 korjattu

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.11.2024 8
75. Talousarviota muutettiin KV 9.12.2024 § 88 paatoksella vuoden 2024
talousarviomuutosten yhteydessa huomioimalla tilaomistuksen maararahaylitysten
kattamisen taloussuunnitelmakaudella ja ulkoisten vuokrien varausta suuremmat
indeksikorotukset. Lisaksi huomioitiin opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
maararahaylitysten kattaminen taloussuunnitelmakaudella ja palvelutarpeen
muutokset. Muutoksessa huomioitiin myds Saunakallion ostokseskuksen osakkeiden
oston siirtyminen vuodelle 2025 ja Annitadinkylan kunnallistekniikan investoinnin
aloituksen viivastyminen vuodelle 2025.

Nyt esitettdvien vuoden 2025-28 talousarvio- ja taloussuunnitelmamuutosten
yhteenveto on esitetty liitteessa 1 ensimmaisend. Yhteenvedon jalkeen kukin
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissa olevassa jarjestyksessa.

Kayttotalousosa

Tyéllisyysalueen maararahan lisays

TE-ohry paatti syksylla, etta Keski-Uudenmaan tyollisyysalue tuottaa jatkossa aiemmin
yhteistoimintana jarjestetyn TYP-toiminnan. TYP-toiminnan maararahaa ei ole
huomioitu tyollisyysalueen talousarviomaararahassa, joten maararahaa esitetaan
kasvatettavan henkildn palkkakuluja 64,5t€ vastaavasti. Alemman toimintamallin
mukaiset Jarvenpaan TYP-toiminnan kustannukset 18,8 t€ sisaltyvat hyvinvoinnin
sitovuustason talousarviomaararahoihin, josta ne esitetaan poistettavaksi.

Tyollisyysalueen kuntalaskutus kasvaa menolisdysta vastaavasti, joten ulkoiset tulot
kasvavat 48,5 t€ ja sisdiset tulot kasvavat 16 t€. Sisaiset menot kasvavat vastaavalla
summalla Tyottédmyysturva ja tydllisyysalueosuus sitovuustasolla.

Kokonaisuudessaan muutos parantaa toimintakatetta ja vahentaa lainanottoa
vuosittain noin 3 t€.

Palkan sivukulujen ja tasausmaksun tarkennus
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Vuoden 2025 palkkojen ja palkkioiden sivukuluprosentit ovat 0,21 %-yksikkoa
talousarviossa huomioituja suuremmat, mista aiheutuu kaupungille 128 t€
suuremmat henkildstomenot. Muutoksesta 13 t€ kohdistuu konsernipalveluihin, 8 t€
kaupunkikehitykseen, 1 t€ kayttbomaisuuden nettomyynteihin, 89 t€ opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle, 15 t€ hyvinvoinnin palvelualueelle ja 2 t€ Jarvenpaan
vedelle.

Kevan tasausmaksu vuodelle 2025 on vahvistettu 15.1.2025 ja sen suuruus on
paivittynyt talousarviossa olleesta arviosta. Muutoksen vaikutus on toimintakatteen
alijadmaa yhteensa 443 t€ pienentdva vuosina 2025-2028. Muutos kohdistuu
kokonaisuudessaan konsernipalveluihin ja kaupungin yhteisiin eriin.

Kokonaisuudessaan henkildsivukulujen ja tasausmaksun muutokset parantaa
kaupungin toimintakatteen alijgdmaa ja vahentaa lainanottoa vuosittain 315 t€.

Tuloslaskelmaosa

Valtionosuudet

Valtionvarainministerid on antanut 19.12.2024 paatdéksen kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksesta vuonna 2025 ja Opetus- ja kulttuuriministerio 30.12.2024 paatoksen
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta. Paatdsten mukaan Jarvenpaalle maksetaan
valtionosuuksia kokonaisuudessaan 18,9 M€ vuonna 2024. Talousarviossa kaytettyjen
ennakollisten laskelmien mukaan valtionosuutta olisi kertynyt 18,1 M€.
Valtionosuuksia esitetaan tarkennettavan VM:n paatéksen mukaiseksi eli nostettavan
noin 780 t€. Muutos parantaa vuosikatetta ja vahentaa lainanottoa 780 t€ vuonna
2025.

Valtionosuusmuutoksiin liittyy tehtava- ja palvelulisayksia syksysta 2025 alkaen.
Toiminnan lisamaararahatarpeet tuodaan kasittelyyn myohemmin, kun vaikutusarviot
ovat tarkentuneet.

Investointiosa

Haarajoen muutostoiden lisamadraraha

Kaupunginvaltuusto on vahvistanut Haarajoen muutostoiden karsituksi
hankebudjetiksi 1 miljoona euroa. Saadut tarjoukset ylittavat budjetin, mista johtuen
hankkeelle esitetdan 472 t€ maararahalisdaysta. Hankkeen eteneminen mahdollistaa
muiden kaupungin palveluverkkoa tehostavien toimenpiteiden toteuttamisen ja
tilakustannuksia pienentamisen taloustavoitteiden mukaisesti.

Muutos lisaa investointimenoja ja lainanottoa yhteensa 472 t€ vuonna 2025.
Kiinteist6é Oy Jarvenpaan pysakointitalon SVOP-sijoitus

Kaupunginhallitus on 16.12.2024 § 318 paattanyt maankayttésopimuksesta kaupungin
osittain omistaman Kiinteisté Oy Jarvenpaan pysakdintitalon kanssa. Yhtié on
paattanyt perid maankayttdmaksua vastaavat kustannukset omistajilta
padaomasijoituksena, mista johtuen maksu kirjataan investointiosan osakkeisiin ja
osuuksiin. Osakeinvestoinneissa ei ole varausta kyseiseen padomitukseen, joten
madrarahaa esitetaan lisattavan paaomitusta vastaavasti 63 t€.

Muutos lisaa investointimenoja ja lainanottoa yhteensa 63 t€ vuonna 2025.
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Yhteenveto

Esitetyt muutokset parantavat talousarviovuoden 2025 toimintakatetta 0,3 M€ seka
tilikauden alijaamaa 1,1 M€. Muutetun talousarvion mukainen ylijdaama on 0,8 M€
vuonna 2025. Muutokset parantavat tilikauden ylijadmaa myds
taloussuunnitelmavuosina 0,3 M€.

Esitetyt muutokset lisdavat vuoden 2025 investointimenoja yhteensa 0,5 M

€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2025 otetaan lainaa 0,6 M€
voimassa olevaa talousarviota vahemman. Muutosten seurauksena myods
taloussuunnitelmavuosina otetaan lainaa vuosittain 0,3 M€ vahemman.

KR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
1. hyvaksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-2028 liitteen 1 mukaisesti

Kokouskasittely
Teemu Jaakkola selosti Haarajoen paivakoti- ja kouluhanketta koskevaa asiaa.

Laura Virkkunen esitti Ismo N&jdin kannattamana Haarajoen muutostdiden
lisamaararahaa koskevan kohdan poistamista esityksesta. Puheenjohtajan
tiedusteltua, voidaanko muutosesitys hyvaksya yksimielisesti, kaupunginhallitus
hyvaksyi esityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin muutosesityksen mukaisesti siten, etta poistetaan Haarajoen
muutostdiden lisamaararahaa koskeva kohta esityksesta.

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2025, § 8

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

1 Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225 korjattu

Kaupunginhallitus 27.1.2025 8 16
Liite on paivitetty kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-2028 liitteen 1
mukaisesti.
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Kokouskasittely

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 69

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 3-2025

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.11.2024 §
75.

e Talousarviota muutettiin KV 9.12.2024 § 88 paatdksella vuoden 2024
talousarviomuutosten yhteydessa huomioimalla
tilaomistuksen maararahaylitysten kattamisen taloussuunnitelmakaudella ja
ulkoisten vuokrien varausta suuremmat indeksikorotukset. Lisaksi huomioitiin
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen maararahaylitysten kattaminen
taloussuunnitelmakaudella ja palvelutarpeen muutokset. Muutoksessa
huomioitiin myds Saunakallion ostokseskuksen osakkeiden oston siirtyminen
vuodelle 2025 ja Annitadinkylan kunnallistekniikan investoinnin aloituksen
viivastyminen vuodelle 2025.

e KV 10.2.2025 § 8 paatdksella muutettiin maararahoja TYP toiminnan, palkan
sivukulujen ja Kevan tasausmaksun osalta. Lisaksi valtionosuudet muutettiin VM:
n ja OKM:n paatdsten mukaisiksi seka Kiinteisté Oy Jarvenpaan pysakdintitalon
padomitukseen myodnnettiin maararaha.

Nyt esitettavien vuoden 2025-28 talousarvio- ja taloussuunnitelmamuutosten
yhteenveto on esitetty liitteessa 1 ensimmaisena. Yhteenvedon jalkeen kukin
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissa olevassa jarjestyksessa.

Kayttotalousosa

Opetuksen tuen uudistus, perusopetus ja lukio

Opetuksen jarjestajan on varattava lukuvuosittain perusopetuksen
opetussuunnitelmaan perustuvassa suunnitelmassa yhteensa vahintaan 0,122
opetustuntia koulun oppilasta kohden viikossa ryhnmakohtaisiin tukimuotoihin (osa-
aikainen erityisopetus, tukiopetus, opetuskielen tukiopetus). Opetusryhmat
muodostetaan siten, ettd yhden opettajan opettamassa perusopetuksen ryhmassa on
enintaan viisi oppilasta, jotka saavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
opetusta oppilaskohtaisena tukitoimena. Viiden oppilaan enimmaismaara voidaan
ylittaa tilapaisesti sen lukukauden loppuun, jona kasvu on tapahtunut. Lisaksi lain
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mukaan opetuksen jarjestdjalla tulee jatkossa olla opetuksen jarjestamismuoto
huomioon ottaen opettajien lisaksi riittava maara koulunkayntiavustajia, mita ei
aiemmin mainittu lain tasolla.

Perusopetuksen osalta muutos edellyttaa tuntikehykseen lisayksena 100vvt seka
henkilostdlisayksina kolme erityisopettajaa, nelja resurssiopettajaa seka kahdeksan
ohjaajaa. Lisaysten kustannusvaikutukset vuodelle 2025 ovat 339 t€ ja vuodesta 2026
eteenpain 813,6 t€, joita esitetaan lisattavaksi Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen maararahaan.

Lukiossa oppimisen tuki on opiskelijan tarvitsemaa tukiopetusta, ohjausta ja tukea,
jota han tarvitsee lukion oppimaaran suorittamiseksi. Opiskelijalla on oikeus
erityisopetukseen, jos han tarvitsee todennettujen oppimisvaikeuksien tai muun niihin
rinnastettavan syyn vuoksi erityisopetusta lukion oppimaaran suorittamiseksi.

Lukion osalta muutos edellyttaa kahden erityisopettajan palkkaamista seka
tukiopetuksen resurssilisaysta. Lisaysten kustannusvaikutukset vuodelle 2025 ovat
67,5 t€ ja vuodesta 2026 eteenpdin 162 t€, joita esitetaan lisattavaksi Opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueen maararahaan.

Konsernipalveluihin oli talousarviossa varattu opetuksen tuen uudistukselle
taloussuunnitelmakaudelle 440-460 t€ vuosittainen maararaha, jotka esitetaan nyt
poistettavan maararahoista.

Kokonaisuudessaan opetuksen tuen muutos parantaa toimintakatetta ja vahentaa
lainanottoa vuonna 2025 noin 30 t€. Vuodesta 2026 ja sita eteenpain muutos
heikentaa toimintakatetta ja lisaa lainanottoa vuosittain noin 0,5 M£.

Psykiatriset sairaanhoitajat korvaava resurssilisays

Keusoten aluevaltuusto hyvaksyi 12.12.2024 vuoden 2025 talousarvion, johon sisaltyi
koulun tuen psykiatristen sairaanhoitajien toimien lopettaminen 1.6.2025 alkaen.

Jarvenpaan kuntouttavissa luokissa on tydskennellyt yhteensa 3 sairaanhoitajaa, ja
vastaava osaaminen ja tydpanos oppilaiden tuen tarpeisiin vastaamiseksi tarvitaan
my0s jatkossa. Koska kunnalla ei voi olla palkkalistoilla sote-henkildstoa sote-
ammattinimikkeilld, on [ahikuntien yhteistyona laadittu yhtendinen esitys uudesta
tyonkuvasta, kelpoisuusvaatimuksesta seka palkasta.

Keusoten toiminnot korvaavan tydpanoksen kustannusvaikutukset syyslukukaudelle
ja vuodelle 2025 ovat 61 t€ ja vuodesta 2026 eteenpdin noin 160 t€, joita esitetaan
lisattavaksi Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen maararahaan.

Kokonaisuudessaan muutos heikentaa toimintakatetta ja lisaa lainanottoa vuonna
2025 noin 61 t€ ja vuodesta 2026 eteenpain noin 160 t€.

Investointiosa

Talonrakennuksen muutokset

Haarajoen muutostyd -hankkeen keskeytys

KH 17.2.2025 8 34 paatti keskeyttaa hankkeen saatujen tarjousten ylittaessa
hankkeelle varatut maararahat. Hankkeelle oli varattu vuodelle 2025 720 t€ ja vuosille
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2026 ja 2027 10t£, joita esitetaan poistettavan maararahoista. Muutokset vahentavat
vastaavilla summilla investointeja ja lainanottoa.

Hankkeen suunnitteluun ja valmisteluun kaytetyt maararahat tullaan alaskirjaamaan
vuoden 2025 aikana. Alaskirjauksen arvioidaan olevan toteutettavissa talousarvioon
varatun poistobudjetin puitteissa.

JYK2 lisamaararaha

KH 17.2.2025 8 35 paatti esittaa kaupunginvaltuustolle 376 t€ maararahalisayksen
hankkeelle, jonka jalkeen hankkeen kokonaisbudjetti (sisaltaen optiot) on 3,986 M
€. Muutokset lisaavat vastaavalla summalla investointeja ja lainanottoa.

Teknisten ja toiminnallisten investointien siirrot

Kokonaisuudessaan talonrakennuksen teknisista ja toiminnallisista investoinneista
vuodelta 2025 esitetaan siirrettavaksi muille sitovuustasoille 328 t€. Investointien
siirroilla ei ole vaikutusta investointien suuruuteen tai lainanottoon.

e Teknillisiin ja toiminnallisiin investointeihin on varattu 231 t€
valvontakameroiden ja rikosilmoitinlaitteiden ym. turvallisuuteen kuuluvien
investointien osuus, joka esitetan siirrettavaksi ICT:n investointeihin.

e Sibeliusaukion pihavalaistuksen uusimiseen varattu 8 t€ esitetaan siirrettavaksi
Kunnallistekniikan peruskorjausinvestointeihin.

e [rtaimistoon kouluille ja liikuntapaikalle kohdistettuja irtaimistokuluja esim.
verhoja, lukion taukotilan keittidlaitteita, painimolski ym. irtaimistoa on varattu
yhteensa 89 t€, josta esitetaan siirrettavaksi 61 t€ opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen irtaimistoinvestointeihin ja 28 t€ Hyvinvoinnin palvelualueen
irtaimistoinvestointeihin.

Yhteenveto

Esitetyt muutokset heikentavat talousarviovuoden 2025 toimintakatetta ja tilikauden
alijaamaa 31 t€. Muutetun talousarvion mukainen ylijgama on 0,8 M€ vuonna 2025.
Muutokset heikentavat toimintakatetta ja tilikauden ylijagamaa
taloussuunnitelmavuosina vuosittain noin 0,7 M€.

Esitetyt muutokset vahentavat vuoden 2025 investointimenoja yhteensa 0,3 M
€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2025 otetaan lainaa 0,3 M€
voimassa olevaa talousarviota vahemman. Muutosten seurauksena
taloussuunnitelmavuosina otetaan lainaa vuosittain noin 0,7 M€ enemman.

KR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-2028 liitteen 1 mukaisesti

Kokouskasittely
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Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 3-2025

Kaupunginhallitus 10.3.2025 8 69

Ehdotus
Esittelija: Salassapidettavat tiedot poistettu.

Kaupunginvaltuusto paatta
1. hyvaksya talousarviomuutokset vuosille 2025-2028 liitteen 1 mukaisesti.

Tiedoksi
kaupungin johtoryhma, talouspaallikot, taloussuunnittelupaallikkd, laskentapaallikkd
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Kaupunginhallitus, § 54,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 21, 31.03.2025

§21
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen 2025

JARDNO-2025-467

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimusluonnos 1.7.2025
alkaen

Oheismateriaali
1 Perussopimusluonnoksen taustamuistio, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Taustaa

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (Keuda) on perustettu kuntien valisella
perussopimuksella. Kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksyvat jasenkuntien
valtuustot. Perussopimus on kuntien valinen sopimus, ja kuntayhtyma, joka
sopimuksella perustetaan, ei ole sopimusosapuoli. Jasenkunnat paattavat
perussopimuksessa keskeisista kuntayhtyman toimintaan ja hallintoon liittyvista
asioista. Perussopimus ja siina ilmaistu jasenkuntien tahto on kuntayhtyman
toiminnan lahtdékohta. Kuntayhtyman perussopimuksen vahimmaissisalldsta on
saadetty kuntalain (410/2015) 56 §:ssa.

Keudan perussopimusta on edellisen kerran paivitetty vuonna 2017, jolloin
perussopimus paivitettiin vastaamaan uudistettua kuntalakia. Taman jalkeen
perussopimukseen ei ole tehty muutoksia.

Keudan ja sen jasenkuntien FCG:n OMA Il -omistajachjaushankkeen ensimmaisessa
tapaamisessa kesakuussa 2024 on kuntajohtajien toimesta todettu, etta Keudan
toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten vuoksi perussopimukseen kirjattua
tehtavaa tulee muuttaa. Yksi keskeinen toimintaympariston muutos on TE-uudistus,
jonka myota Keuda on solminut Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen kanssa
puitesopimuksen tyollisyysalueelle tuotettavista osaamispalveluista. Lisaksi
Jarvenpdaan ja Keravan kaupungit ovat tehneet selvitykset kansalaisopistojensa
yhteistydsta Keudan kanssa ja mahdollisesta toimintojen siirtamisesta Keudaan.
Molemmat muutokset vaativat toteutuessaan Keudan perussopimukseen kirjatun
tehtavan paivittamista.

Jasenkuntien kuntajohtajien kesakuun 2024 tapaamisessa todettiin, etta tehtavien
paivittamisen lisdksi Keudan omistajaohjausta tulisi edelleen kehittda. Kuntien
toteuttamassa tosiasiallisessa omistajaohjauksessa on suurta vaihtelua ammatillista
koulutusta jarjestavissa kuntayhtymissa. Nain myos Keudassa. Omistajaohjauksen
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merkitys on ollut vahaista, koska Keuda on kyennyt toimimaan sille osoitetulla
valtionosuudella, eika kuntayhtyma ole ollut riippuvainen kuntien taloudellisesta
tuesta.

Perussopimuksen paivittamista varten jasenkuntien kuntajohtajat paattivat perustaa
valmisteluryhman, johon kuuluivat Jarvenpaan hallintojohtaja Sari Forsstrom, Keravan
kaupunginlakimies Maija Haapala, Mantsalan sivistysjohtaja Timo Ahvo, Nurmijarven
sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, Pornaisten sivistysjohtaja Jari Ware, Sipoon
koulutusjohtaja Tommi Eranpalo, Tuusulan sivistysjohtaja Tiina Simons (pj.), Keudan
kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu (esittelija) ja Keudan hallintopaallikkd
Severi Suppula (sihteeri). Valmisteluryhma on valmistellut perussopimuksen muutosta
12.8.2024, 30.9.2024, 11.11.2024, 4.12.2024, 7.1.2025 ja 4.2.2025 jarjestetyissa
kokouksissaan. Valmisteluryhman laatimaa perussopimuksen luonnosta on kasitelty
jasenkuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajien seka kuntajohtajien kanssa
23.10.2024, 18.12.2024, 29.1.2025 ja 11.2.2025 jarjestetyssa tapaamisessa.

Perussopimusluonnokseen valmistelluista muutoksista

Perussopimusluonnoksella on paivitetty versio kuntayhtyman tehtavasta (sopimuksen
8 3), jossa edelld mainitut toimintaymparistén muutokset on huomioitu.

Keudan ja kuntien yhteistydn merkitys korostuu yhteiskunnan hyvinvoinnin ja
tyollisyyden polarisoituessa seka vieraskielisen vaeston maaran kasvaessa. Keski-
Uudellamaalla vahvalla asukas- ja yrityskasvulla on erityinen merkityksensa. Kuntien
rooli elinvoiman vahvistajana lisdantyy, kun TE-palvelut siirtyivat kuntien vastuulle
2025. Uudenlaista strategista kumppanuutta rakentamalla ja omistajaohjausta
teravoittamallad kunnat pystyvat vahvistamaan alueen elinvoimaa ja hyddyntdmaan
tehokkaammin ammatillista koulutusta tydvoiman saatavuuden helpottamiseksi ja
tyollisyysasteen nostamiseksi. Perussopimukseen on lisatty luku koskien strategisia
kumppanuussopimuksia, joita on kuvattu tarkemmin liitteend olevalla
taustamuistiolla.

Perussopimuksessa tulee kuntalain 56 8:n mukaan sopia yhtymakokousedustajien tai
yhtymavaltuuston taikka muun ylinta paatosvaltaa kayttavan toimielimen jasenten
lukumaarasta ja aanivallan perusteista. Perussopimuksessa tulee sopia siita, miten
jasenkuntien valinen aanivalta jakaantuu ja mika on aanivallan jakautumisen
peruste. Perussopimuksessa tulee sopia aanivallan perusteista, joten ei ole riittavaa
ottaa perussopimukseen suoraan kunkin kunnan aanimaaraa (KHO 20.10.1994 T
5087). Keudan nykyinen perussopimus on tdman saadanndn vastainen, silla
aanivallan jakautumiselle ei ole talla hetkella maarattya perustetta. Jos aanivallan
jakautumiselle ei aseteta perustetta, voidaan yhtymavaltuuston tekemat paatokset
taman perusteella todeta lainvastaisiksi.

Aéanivallan peruste on jasenkuntien harkinnassa. Perussopimusluonnoksessa
aanivallan perusteeksi on asetettu jasenkunnan peruspaaoman osuus luonnoksella
esitetyn portaikon mukaisesti. Jasenkuntien valinen aanivallan suhde
yhtymavaltuustossa ei muutu perussopimuksen esitetyn muutoksen yhteydessa.

Edella kuvattujen perussopimuksen muutosten lisaksi perussopimukseen on tehty
muita pienimuotoisia paivityksid, jotka kaikki on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteena
olevassa taustamuistiossa.
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Liitteet

1. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimus 1.7.2025 alkaen

2. Perussopimuksen taustamuistio

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Ennen asian kasittelya Petri Graeffe poistui kokoustilasta esteellisena (hallintolain 28.1
§ 5-kohdan mukainen yhteisojaavi), eika osallistunut asiasta kaytavaan keskusteluun,
eika paatoksentekoon.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimusluonnos 1.7.2025
alkaen

Oheismateriaali
1 Perussopimusluonnoksen taustamuistio, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Kaupunginhallitus 3.3.2025 8 54
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
perussopimuksen liitteen mukaisesti.



\l“%”m“}% Jarvenpaa Kokouskutsu 33 (50)
(L}

“D Kaupunginvaltuusto 21.03.2025
JARVENPAA
Tiedoksi

Keuda/kirjaamo
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Kaupunginhallitus, § 174,17.06.2024
Kaupunginhallitus, § 293,25.11.2024
Kaupunginhallitus, § 53,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 22, 31.03.2025

§22
Eettiset periaatteet

JARDNo0-2024-899

Kaupunginhallitus, 17.06.2024, § 174

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Jarvenpaan kaupunginvaltuusto on ensimmaisen kerran kasitellyt eettisia periaatteita
loppuvuodesta 2022. Hallintosaantdtyon valmistuttua periaatteiden valmistelutyohon
on taman kevaan aikana palattu.

Periaatteita koskevaa keskustelua on kevaan aikana kayty kaupunginhallituksen
iltakoulussa 20.5., valtuustoinfossa 27.5. seka yhteisty6toimikunnassa 12.6.
Asetettuna tavoitteena on syksyn 2024 aikana paattaa kaupungin eettisten
periaatteiden tarpeesta ja itse periaatteista.

Jarvenpaan kaupungin toimintaa velvoittavat perustuslaista johdetut hyvaa hallintoa
koskevat periaatteet seka sovellettava lainsaadanto, kuntalaki, hallintolaki seka
kutakin alaa koskeva erityislainsaadanto ja viranomaismaaraykset. Kaupungilla on
lakien tarkoitusta tasmentava monipuolinen, ajantasainen ja jatkuvasti paivittyva
ohjeistus. Naita ohjeita ovat esimerkiksi sisdisen valvonnan ohjeet, ohje
vieraanvaraisuuden ja muiden taloudellisten etujen vastaanottamisesta, hairinnan tai
muun epaasiallisen kohtelun kasittelyn ohje, hankintakasikirja, konserniohje (mm.
hyva hallinto- ja johtamistapa), ostolaskujen kasittelyohje, hyvaksyjalistaus ja
turvallisemman tilan ja tilaisuuden periaatteet. Kaupungilla on eettinen
ilmoituskanava ja sita koskeva ohjeistus (ns. whistleblowing-direktiivin mukainen
ilmoituskanava).

Code of Conduct Companyn mukaan eettinen ohjeisto on organisaatiokohtainen,
tilannesidonnainen dokumentti, jossa linjataan, millaiseen toimintaan kannustetaan ja
millaista kayttaytymista ei toisaalta hyvaksyta. Eettisten ohjeiden tulisi olla laadittuna
organisaation omasta toimintaymparistosta, omista riskeista ja relevanttien
sidosryhmien vaatimuksista kasin.

Myds vaarinkaytoksiin ja epaasialliseen kaytokseen on helpompi puuttua, kun
odotettu tapa toimia on muodollisesti kuvattu ja viestitty yhteisissa
toimintaperiaatteissa. Kuten edelld on mainittu, kaupungilla on olemassa jo
entuudestaan tallaista ohjeistusta, jonka avulla epakohtiin on helppo puuttua.

Valmistelun etenemiseksi keskustelussa on ollut esilla kolme vaihtoehtoa
periaatteiden tekniseksi toteuttamistavaksi, 1: julistustyyppinen tahdonilmaisu, 2:
huoneentaulunomainen tiivistys periaatteista joista halutaan viestig, 3:
yksityiskohtainen maarattya aihepiiria koskeva ohje (liite).
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Eettisista periaatteista ja niilden muotoilemisen vaihtoehdoista on lisaksi kayty
keskustelu kaupungin yhteistydtoimikunnassa 12.6.2024, ja periaatteiden kokoamista
tiivistetyksi asiakirjaksi pidettiin soveltuvimpana tapana.

Periaatteita koskevan valmistelun lahtokohdat

Ehdotetaan, etta yhteisiksi koettuja arvoja ja periaatteita koskevat asiakirja laaditaan
palvelemaan seka kaupungin tydntekijoita etta luottamushenkildita.

Ehdotetaan, etta periaatteet muotoillaan tiivistetysti koosteeksi (vaihtoehto 2), jotta ne
avautuvat hyvin myos kuntalaisille. Naissa periaatteissa voidaan taydentavasti viitata
jo olemassaoleviin ohjeisiin, jolloin samaa asiaa ei ohjeisteta tai kasitella useassa eri
dokumentissa.

Aikataulu

Ehdotuksena on, etta keskustelua syksyn aikana jatketaan seuraavan kerran 27.8.
valtuustoseminaarissa, millaiset teemat nyt koetaan tarkeaksi verrattuna vuonna 2022
nousseisiin aiheisiin. Kasittelya jatketaan lokakuun valtuustoseminaarissa, jonka
jalkeen asia valmistellaan kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. etenemistydn pohjaksi valitaan esilla ollut vaihtoehto 2: paatds kootuista
eettisista periaatteista

2. niin etta periaatteet koskevat seka kaupungin henkil6stda, viranhaltijoita etta
luottamushenkiloita

3. valmistelua jatketaan elokuun valtuustoseminaarissa

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 25.11.2024, § 293

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

1 Liite / Eettiset periaatteet kh 25.11.2024

Kaupunginhallitus teki 17.6.2024 kokouksessaan periaatepaatoksen Jarvenpaan
kaupungin eettisten periaatteiden valmistelusta. Periaatteita on ideoitu ja tydstetty
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sen jalkeen kahdessa valtuustoseminaarissa. Valtuustoseminaarissa 25.10.2024
konkretisoituneista periaatteista on jarjestetty danestys Jarvenpaan kaupungin
henkilostdlle marraskuussa. Sen jalkeen periaatteet ja nilden saama kannatus on
esitelty kaupungin yt-toimikunnassa. nuorisovaltuustossa. Periaatteista on pyydetty
lausunto nuorisovaltuustolta seka elakelais- ja vammaisneuvostoilta.

Prosessin aikana tehdyt ehdotukset ja niiden saamat danet valtuutetuilta ja erikseen
henkildstolta on kuvattu litemateriaalissa. Adnestysten pohjalta on koostettu kunkin
paaperiaatteen, eli kolmen karjen alle, eniten aania saaneiden kolmen toimintatavan
kokonaisuus.

Asiallinen yhteisty6 = Edistan omalla toiminnallani rakentavaa ja turvallista
keskusteluilmapiiria. Yritdn ymmartaa toista ja siksi kuuntelen loppuun ja kysyn
tarkennuksia. Osaan olla sivistyneesti eri mielta myos sosiaalisessa mediassa.

Lahjomattomuus = Pohjaan paatokseni tietoon ja objektiiviseen arviointiin. Edistan
johdonmukaista paatéksentekoa noudattamalla yhteisesti sovittuja ohjeita. Otan
huomioon ja tuon avoimesti esiin jadviydet, eturistiriidat ja sidonnaisuudet.

Tiedon luottamuksellisuus =Tunnistan julkisen, ei-julkisen ja salassapidettavan tiedon
seka tunnistan, missa yhteyksissa tietoa voi kayttaa. Sitoudun pitamaan
salassapidettavan materiaalin salaisena. Kunnioitan virkavastuulla tuotetun
materiaalin paikkansapitavyytta.

Periaatteet tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi 2.12.2024 kokoukseen, kun
vaikuttamistoimielimet ovat antaneet lausuntonsa.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun vaikuttamistoimielinten
lausuntojen odottamista varten.

Kokouskasittely

Esittelija muutti paatdésehdotuksen kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus
merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi."

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi
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Eettiset periaatteet olivat edellisen kerran kaupunginhallituksen kokouksessa
kasiteltavana 25.11.2024. Vaikuttamistoimielimille on annettu tilaisuus lausua asiasta.
Nuorisovaltuusto ja elakelaisneuvosto ovat antaneet oman lausuntonsa eettisista
periaatteista. Periaatteiden tyostamista on jatkettu valtuustoryhmien
neuvottelukunnassa 24.2.2025. Neuvottelukunnassa hyvaksyttiin eettiset periaatteet
seuraavin muotoiluin.

Eettiset periaatteet / hyvaksytty neuvottelukunnassa 24.2.2025:
Asiallinen yhteisty6
Luotan, etta lahtokohtaisesti pyrimme kaikki toimimaan kaupunkilaisten hyvaksi.

Edistan omalla toiminnallani rakentavaa ja arvostavaa keskusteluilmapiiria
kaikessa kanssakaymisessa.

Kunnioitan toisten asiantuntemusta ja ajattelutapoja.

Lahjomattomuus ja tasapuolisuus

Otan huomioon ja tuon avoimesti esiin jaaviyteni, eturistiriitani ja sidonnaisuuteni
kasiteltaviin asioihin.

En ota tai anna lahjaa tai muuta etua, jolla pyritaan vaikuttamaan omaan tai
muiden toimintaan.

Toiminnassani yhdistyvat tasapuolisuus ja faktapohjainen harkinta.

Tiedon luottamuksellisuus ja luotettavuus

Ymmarran, mita tarkoittaa julkinen, ei-julkinen ja salainen tieto, seka tunnistan
missa yhteyksissa voin kayttaa naita tietoja.

Toimin rehellisesti, pysyn totuudessa enka jaa vaaraa tietoa eteenpain.

Hyddynnan luotettavaa tietoa ja tuon tiedonlahteet avoimesti esiin.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya
eettiset periaatteet esitetyn mukaisesti

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 3.3.2025 8§ 53
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya eettiset periaatteet kaupunginhallituksen
esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
viestintd, kaupungin johtoryhmat, valtuustoryhmien neuvottelukunta,

vaikuttamistoimielimet (pj)
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Kaupunginhallitus, § 74,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 23, 31.03.2025

§23

Vuoden 2024 valtuustoaloitteet

JARDNo0-2025-368

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 74

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

1 Liite / Valtuustoaloitteet

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Kuntalaisaloitteet

Kuntalain 23 8:n mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Lisaksi pykalassa saadetaan,
ettd valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hallintosaanndn 79 mukaan Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden
loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Liitteena on luettelo saapuneista valtuustoaloitteista. Aloitteen kohdalta linkista
paaset katsomaan aloitteen sisallén seka kasittely -kohdasta toimivaltaisen
viranomaisen antaman vastauksen. Merkinnalla "valmistelussa" kirjattu on ne
aloitteet, jotka ovat edelleen kesken. Merkinnalla "kasitelty" on merkitty ne aloitteet,
joiden johdosta toimivaltainen viranomainen on antanut vastauksen. Naiden osalta
valtuusto voi todeta aloitteet loppuun kasitellyiksi. Aloitteen kasittelyn etenemista voi
seurata lahes reaaliaikaisesti Jarvenpaan kaupungin verkkosivuilta.

Oheismateriaalina on esitetty myos saapuneet kuntalaisaloitteet seka niiden
kasittelytilanne.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
paattaa todeta liitteessa esitetyt kasitellyt valtuustoaloitteet loppuun kasitellyiksi.
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Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Valtuustoaloitteet

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kuntalaisaloitteet

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 74

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa todeta liitteessa esitetyt kasitellyt valtuustoaloitteet
loppuun kasitellyiksi.

Tiedoksi
Listatiimi
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Kaupunginhallitus, § 60,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 24, 31.03.2025

§24
Eroilmoitus luottamustehtdvasta / Timonen Juha

JARDNO0-2025-435

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajasen Juha Timonen on 14.2.2025 paivatylla

kirjeelld pyytanyt eroa tehtavasta kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan
jasen, joka on ehdokkaana kuntavaaleissa, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tyoskentelyyn siita lukien, kun hanta koskeva ehdokashakemus on annettu
lautakunnalle. Mydskaan puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla
keskusvaalilautakunnan jasenena tai varajasenena. Lisaksi keskusvaalilautakunnan
jaseniin ja varajaseniin sovelletaan hallintolain 27-30 8§:ien esteellisyyssaannoksia.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 paatoksellaan valinnut keskusvaalilautakunnan
jasenet/varajasenet ja asettanut Juha Timosen 2.varajaseneksi.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. myontaa Juha Timoselle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen
luottamustehtavasta.

2. valita hanen tilalleen 2. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 60
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Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. myontaa Juha Timoselle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen

luottamustehtavasta.
2. valita hanen tilalleen 2. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Tiedoksi
eronnut, nimetty, keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja/sihteeri, listatiimi
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Kaupunginhallitus, § 59,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 25, 31.03.2025

§25
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Hagman Peter

JARDNo0-2025-395

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Peter Hagman on 8.2.2025 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa Jarvenpaan
kaupunginvaltuuston varsinaisen jasenen luottamustehtavasta henkilokohtaisten
syiden vuoksi. Kuntalain 8 70 mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Valtuusto myéntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Peter Hagmanille eron Jarvenpaan kaupunginvaltuuston varsinaisen
jasenen luottamustehtavasta. Ero luottamustehtavasta astuu voimaan
valittdmasti

2. kutsua viimeksi jarjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella Jarvenpaan
SDP:n 1. varasijalla olevan Timo ljaksen Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varsinaiseksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 3.3.2025 8 59
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Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. myodntaa Peter Hagmanille eron Jarvenpaan kaupunginvaltuuston varsinaisen
jasenen luottamustehtdvasta. Ero luottamustehtavasta astuu voimaan
valittdmasti

2. kutsua viimeksi jarjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella Jarvenpaan
SDP:n 1. varasijalla olevan Timo ljaksen Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varsinaiseksi jaseneksi jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
eronnut, nimetty, SDP:n valtuustoryhman puheenjohtaja, listatiimi
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Kaupunginhallitus, § 43,17.02.2025
Kaupunginvaltuusto, § 26, 31.03.2025

§ 26
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Uhlenius Irma

JARDNo0-2025-333

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja Irma Uhlenius on 30.1.2025 paivatylla
kirjeelld pyytanyt eroa tehtavasta esteellisyyden vuoksi. Keskusvaalilautakunnan
jaseniin ja varajaseniin sovelletaan hallintolain 27-30 8:ien esteellisyyssaannoksia.

Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.
Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 8 66 paatokselldan valinnut keskusvaalilautakunnan
jasenet/varajasenet ja valinnut samassa yhteydessa keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajaksi Irma Uhleniuksen.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. myontaa eron Irma Uhleniukselle keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta.
2. valita keskusvaalilautakunnalle puheenjohtajan sen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Kaupupunginhallitus 17.2.2025 § 43
Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto paattaa
1. mydntda eron Irma Uhleniukselle keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan

tehtavasta.
2. valita keskusvaalilautakunnalle puheenjohtajan sen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Tiedoksi
eronnut, nimetty, keslan sihteeri, listatiimi
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Kaupunginhallitus, § 78,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 27, 31.03.2025

§ 27
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Niva-Vesala lida

JARDNO-2025-537

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 78

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajasen lida Niva-Vesala on 6.3.2025 paivatylla

kirjeelld pyytanyt eroa tehtavasta kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan
jasen, joka on ehdokkaana kuntavaaleissa, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tyoskentelyyn siita lukien, kun hanta koskeva ehdokashakemus on annettu
lautakunnalle. Mydskaan puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla
keskusvaalilautakunnan jasenena tai varajasenena. Lisaksi keskusvaalilautakunnan
jaseniin ja varajaseniin sovelletaan hallintolain 27-30 8§:ien esteellisyyssaannoksia.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 paatoksellaan valinnut keskusvaalilautakunnan
jasenet/varajasenet ja asettanut Niva-Vesalan 5.varajaseneksi.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. myontaa lida Niva-Vesalalle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen
luottamustehtavasta.
2. valita hanen tilalleen 5. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 78
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Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. myodntaa lida Niva-Vesalalle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen

luottamustehtavasta.
2. valita hanen tilalleen 5. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Tiedoksi
eronnut, nimetty, keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja/sihteeri, listatiimi



Jarvenpaa Kokouskutsu 49 (50)
Kaupunginvaltuusto 21.03.2025

(]

JARVENPAA

Kaupunginhallitus, § 79,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 28, 31.03.2025

§ 28
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Ruonakoski Peter

JARDNo0-2025-540

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajasen Peter Ruonakoski on 6.3.2025 paivatylla

kirjeelld pyytanyt eroa tehtavasta kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan
jasen, joka on ehdokkaana kuntavaaleissa, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tyoskentelyyn siita lukien, kun hanta koskeva ehdokashakemus on annettu
lautakunnalle. Mydskaan puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla
keskusvaalilautakunnan jasenena tai varajasenena. Lisaksi keskusvaalilautakunnan
jaseniin ja varajaseniin sovelletaan hallintolain 27-30 8§:ien esteellisyyssaannoksia.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 paatoksellaan valinnut keskusvaalilautakunnan
jasenet/varajasenet ja asettanut Ruonakosken 3.varajaseneksi.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. myontaa Peter Ruonakoskelle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen
luottamustehtavasta.
2. valita hanen tilalleen 3. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 28
Valmistelijat / lisatiedot:
Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 79

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa
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1. myontaa Peter Ruonakoskelle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen

luottamustehtavasta.
2. valita hanen tilalleen 3. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Tiedoksi
eronnut, nimetty, keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja/sihteeri, listatiimi
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